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REGULAMENTO INTERNO DO CAMPO DE FERIAS DA APEL

A Escola da APEL (APEL - Associagdo Promotora do Ensino Livre) é um
Estabelecimento de Ensino Secundario, de natureza privada (com estatuto de Utilidade
Publica), que prossegue fins de interesse publico e goza de Paralelismo Pedagogico e
Acreditacéo.

Como forma de dar resposta a uma necessidade sentida pelas familias da comunidade
envolvente, que tém cada vez mais dificuldade em acompanhar os seus filhos durante o
periodo em que decorrem as férias escolares, a APEL decidiu dinamizar uma série de campos
de férias a decorrerem durante os meses de julho, agosto e setembro, bem como nas férias de
Natal e Pascoa.

Partindo do pressuposto que a Educacédo ndo pode ser reduzida ao ensino e a mera
transmissdo de conteldos curriculares, mas resulta também de todos os saberes que as
experiéncias de vida conferem sob a forma de complemento, os nossos campos de férias sdo
uma oportunidade privilegiada de proporcionar aos seus participantes uma experiéncia
educativa diferente daquelas que foram vivendo ao longo do ano letivo, mas nem por isso
menos importantes, porque integradoras e promotoras da assimilacdo desses saberes em
contextos reais de vida.

E com base neste ideal inovador que pretendemos definir os principios pedagdgicos
gue irdo nortear a organizagédo e implementacdo dos nossos campos de férias, bem como o
presente regulamento interno pelo qual se irdo reger e que passamos a explicitar.

Artigo 1
Objetivo

E objetivo dos nossos campos de férias proporcionar a criangas e jovens, com idades
compreendidas entre os 04 e os 18 anos, um programa de atividades diversificado de carater
educativo, cultural, desportivo e recreativo, durante um periodo de tempo determinado.

Artigo 2
Natureza dos campos de férias

Os campos de férias, dinamizados pela APEL, tém a categoria de n&o residenciais ou
abertos, na medida em que nao implicam o alojamento fora da residéncia familiar dos seus
participantes.

Artigo 3
Inscri¢cdo e documentacéo

1 — Os(As) encarregados(as) de educagcdo dos(as) participantes devem fazer a correta
inscricdo e facultar a documentagdo necessaria a0 mesmo processo, assim como devem
prestar todas as informag¢des que se mostrem necessarias a sua integragdo no Campo de
Férias.

2 — Os(As) encarregados(as) de educacdo devem informar a Escola da APEL sobre
comportamentos de risco que a crian¢a possa ter e/ou cuidados especiais a ter em virtude de
eventuais acontecimentos problematicos.

3 - Sempre que se verifiguem necessidades de alimentacdo especifica ou cuidados especiais
de saude a observar, devem os(as) participantes, ou os(as) seus(suas) representantes legais,
no momento da inscri¢do, informar por escrito a entidade organizadora.

4 - Sera facultado aos(as) encarregados(as) de educacdo, no ato de inscricdo, 0s seguintes
documentos: Plano de Atividades, o presente Regulamento Interno, Projeto Pedagoégico e de
Animacao, identificacdo da entidade organizadora, n° de alvara, contactos, valor da inscricéo,
informacéo sobre a existéncia de livro de reclamagfes, seguros pelos quais os participantes
estejam abrangidos, conforme a legislagdo em vigor.

Pagina 2 de 10



Artigo 4
Direitos da Entidade Organizadora

1 - A Escola da APEL reserva-se o direito de, apds prévia informacdo e contacto com os(as)
Encarregados(as) de Educacao, fazer regressar a casa qualquer participante que pelo seu
comportamento prejudique de forma significativa o funcionamento do Campo de Férias.

2 - A entidade seleciona a equipa técnica para desempenhar as diferentes fungées dentro do
Campo de Férias.

3 - Se o(a) trabalhador(a) ndo estiver a corresponder com 0s seus deveres e objetivos de
trabalho, este(a) pode ser substituido(a) pela entidade.

4 - A entidade tem o direito de estabelecer objetivos e procedimentos a serem implementados
pela equipa técnica, sem prejuizo dos seus direitos.

5 - A entidade define os recursos disponiveis a utilizar no Campo de Férias.

Artigo 5
Deveres da Entidade Organizadora

1 - A entidade deve realizar o tratamento da informacéo prestada pelos(as) encarregados(as)
de educacao e participantes, respeitando a legislagdo em vigor relativa a prote¢éo dos dados
pessoais.

2 - A entidade deve celebrar um contrato de seguro que cubra acidentes pessoais dos(as)
participantes, com valor minimo e &mbito de cobertura fixados por portaria dos membros do
Governo, responsaveis pelas areas das financas e da juventude.

3 - A entidade é obrigada a ter um livro de reclamagdes, nos termos da legislagdo em vigor.

4 - A entidade deve garantir durante o periodo em que decorrem as atividades do Campo de
Férias, por razbes imperiosas de interesse publico relacionadas com a seguranca dos
participantes, a presenca de, ho minimo:
a) Um(a) monitor(a) para cada seis participantes nos casos em que a idade destes seja
inferior a 10 anos;
b) Um(a) monitor(a) para cada 10 participantes nos casos em que a idade destes esteja
compreendida entre os 10 anos e 0s 18 anos.

5 - Durante o periodo de repouso nos campos de férias a entidade deve garantir a presenca
de:
a) Um(a) monitor(a) para cada 18 participantes, nos casos em que a idade destes seja
inferior a 10 anos;
b) Um(a) monitor(a) para cada 25 participantes, nos casos em que a idade destes esteja
compreendida entre os 10 anos e os 18 anos.

6 - Independentemente do disposto no numero anterior, deve garantir a presenca minima de
dois monitores durante o periodo de repouso.

7 - O nimero minimo de monitores(as) aplicavel ao transporte deve respeitar o estabelecido na
legislac&o especial de transporte coletivo de criancas.

8 - A entidade deve elaborar um projeto pedagdgico para além do presente regulamento
interno.

9 - Disponibilizar aos(as) participantes uma alimentagdo variada em qualidade e gquantidade
adequadas a idade dos participantes e a natureza e duragéo das atividades.

10 - A entidade pode contratar uma empresa para ficar responsavel pela alimentacao.
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Artigo 6
Direitos do(a) Coordenador(a)

1 - O(A) Coordenador(a) tem direito a:

a) Uma interrupcao do trabalho semanal correspondente a dois dias, dos quais um sera o
domingo e o outro, sempre que possivel, o sabado;

b) Que nenhum periodo de trabalho consecutivo exceda cinco horas de trabalho;

¢) Intervalos de descanso resultantes da aplicacdo do nimero anterior, 0s quais nao
poderao ser inferiores a uma nem superiores a duas horas;

d) Que o previsto nos nimeros anteriores possa ser alterado mediante acordo expresso
do trabalhador;

e) Receber pontualmente a remuneracéo, na forma devida.

Artigo 7
Deveres do(a) Coordenador(a)

1 - O(A) Coordenador(a) € responsavel pelo funcionamento do Campo de Férias, na sua
componente técnica, pedagogica e administrativa.

2 - Os seus deveres sdo, nomeadamente, 0s seguintes:

a) Elaborar o Plano de Atividades do Campo de Férias e acompanhar a sua execugao;

b) Coordenar a acéo do corpo técnico;

c) Assegurar a realizagdo do Campo de Férias no estrito cumprimento do disposto no
presente diploma e da legislacéo aplicavel, bem como do respetivo regulamento interno
e conforme o projeto pedagdgico e de animagéo;

d) Zelar pela prudente utilizacdo dos equipamentos e pela boa conservacdo das
instalacoes;

e) Manter permanentemente disponivel e garantir o acesso das autoridades competentes
a informacéo detalhada sobre o Campo de Férias;

f) Garantir o cumprimento das normas de saude, higiene e seguranca;

g) Realizar a avaliagdo do Campo de Férias;

h) Nao exercer qualquer ato contrario a sua deontologia profissional.

3 - Facultar 0 acesso das instalacdes a Direcdo Regional da Juventude e outras entidades
exigidas pela legislagdo, bem como o acesso a respetiva documentagédo referente aos(as)
participantes.

4 — Sempre que ocorrer uma situacéo de acidente, o(a) Coordenador(a) do Campo de Férias
entrard em contacto com o(a) encarregado(a) de educagéo, a comunicar o facto.

Artigo 8
Direitos dos(as) Monitores(as)

1 - Os(As) monitores(as) tém direito a aceder ao Plano de Atividades, ao presente
Regulamento Interno e ao Projeto Pedagdgico e de Animacao.

2 — Sdo também direitos dos(as) Monitores(as):

a) Uma interrupcao do trabalho semanal correspondente a dois dias, dos quais um sera o
domingo e o outro, sempre que possivel, o sabado;

b) Que nenhum periodo de trabalho consecutivo exceda cinco horas de trabalho;

¢) Intervalos de descanso resultantes da aplicagdo do nimero anterior, 0s quais nao
poderdo ser inferiores a uma nem superiores a duas horas;

d) Que o previsto nos nimeros anteriores possa ser alterado mediante acordo expresso
do trabalhador;

e) Receber pontualmente a remuneracao, na forma devida;

3 - Os(as) monitores(as) que estejam em regime de voluntariado ndo tém acesso a
remuneracao.
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Artigo 9
Deveres dos(as) Monitores(as)

1 - Compete aos(as) monitores(as) acompanhar os(as) participantes durante a execucao das
atividades do Campo de Férias, de acordo com o previsto no Plano de Atividades.

2 - Constituem deveres dos(as) monitores(as), designadamente, os seguintes:

a) Coadjuvar o coordenador na organizacdo das atividades do Campo de Férias e
executar as suas instrucgdes;

b) Acompanhar os(as) participantes durante as atividades, prestando-lhes todo o apoio e
auxilio de que necessitem;

c) Cumprir e assegurar o cumprimento, pelos(as) participantes, das normas de salde,
higiene e seguranca;

d) Verificar a adequacgdo e as condi¢cdes de conservacdo e de seguranca dos materiais a
utilizar pelos(as) participantes, bem como zelar pela manutengéo dessas condicgdes;

e) Nao exercer qualquer ato contrario a sua deontologia profissional.

Artigo 10
Direitos dos(as) Participantes

1 - No ato de inscricdo dos(as) participantes deve ser-lhes facultada, por escrito, informacgéo
detalhada acerca da organizagdo do Campo de Férias.

2 - A documentagéo referida no nimero anterior deve conter, designadamente:
a) A identificag8o da entidade organizadora e meios de contacto;
b) O Projeto Pedagogico e de Animagao;
c) O presente Regulamento Interno;
d) O Plano de Atividades do Campo de Férias;
e) O sequro;
f) O local da realizagdo do Campo de Férias;
g) O numero de registo da entidade.

3 - Os(As) participantes terdo acesso a todas as atividades de acordo com o0s seus interesses,
salvo razfes pessoais, de ordem técnica, meteoroldgica ou por indicagdo dos
Encarregados(as) de Educacéo.

Artigo 11
Deveres dos(as) Participantes

1 - Sempre que se verifiqguem necessidades de alimentacdo especifica ou cuidados especiais
de salde a observar devem os(as) participantes, ou os(as) seus(suas) representantes legais,
no momento da inscri¢do, informar por escrito a entidade organizadora.

2 - Todos os(as) participantes devem cumprir as instru¢cdes que lhe sejam dadas pelos(as)
monitores(as), coordenadores(as) e outro pessoal técnico, assim como cumprir o descrito no
presente regulamento interno.

3 - Espera-se dos(as) participantes um relacionamento amigavel com todos os(as) colegas,
monitores(as), coordenador(a) e outros elementos de apoio ao Campo de Férias. A falta de
urbanidade, o ndo respeito pela diferenca e os comportamentos violentos ndo seréo tolerados.

4 - Para 0 sucesso das atividades, é indispensavel poder contar com a pontualidade de
todos(as) os(as) participantes.

5 - Sempre que o(a) participante sair do Campo de Férias durante o periodo de duracéo do
mesmo, quer de uma forma definitiva ou por um curto periodo de tempo, é obrigatério o
preenchimento de um formulario de saida onde deverd constar o motivo que originou essa
mesma saida.
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6 - Na impossibiidade de o entregar no momento, pede-se pelo menos aos(as)
encarregados(as) de educacgéo que avisem, em tempo util, o(a) coordenador(a) do Campo de
Férias desse facto, entregando posteriormente o formulario preenchido.

7 - As situagOes das duas alineas anteriores ndo déao direito a devolucéo de qualquer quantia ja
paga, pois nao existe a possibilidade de reembolso em qualquer circunstancia.

8 - Os(As) Encarregados(as) de Educacdo devem informar a Escola da APEL sobre
comportamentos de risco que a crianca possa ter e/ou cuidados especiais a ter em virtude de
eventuais acontecimentos problematicos.

9 - Nas saidas ao exterior deverdo levar algum distintivo como pertencente ao Campo de
Férias da APEL, fornecido pela entidade organizadora, que podera ser: boné, pulseira, t-shirt
ou outro.

10 - Nao é permitido levar para o Campo de Férias:

a) Bebidas alcodlicas, tabaco e estupefacientes.

b) Medicamentos, exceto nos casos em que o participante se encontre medicado. Nestes
casos, 0 encarregado de educacdo devera entrega-los ao monitor ou coordenador do
Campo de Férias, bem como as instru¢cdes de administracdo dos mesmos, ou de
outros cuidados a ter em conta.

c) Objetos cortantes ou outros que, pela sua perigosidade, cologuem em risco a
integridade fisica dos(as) participantes.

d) Trazer comida de casa, visto serem asseguradas pela entidade organizadora refei¢cdes
equilibradas, saudaveis e adequadas as atividades que irdo ser desenvolvidas. No
entanto, e a pedido dos(as) encarregados(as) de educacdo, esta regra podera ser
flexibilizada.

11 - Nao é aconselhavel trazer para o Campo de Férias, objetos de valor.
Se tal acontecer, a entidade organizadora ndo podera responsabilizar-se por desaparecimento
ou deterioracdo dos mesmos.

Artigo 12
Direitos do Outro Pessoal Técnico

1 — O outro pessoal técnico tem direito a:

a) Uma interrup¢éo do trabalho semanal correspondente a dois dias, dos quais um sera o
domingo e o outro, sempre que possivel, o sdbado;

b) Que nenhum periodo de trabalho consecutivo exceda cinco horas de trabalho;

¢) Intervalos de descanso resultantes da aplicagdo do nimero anterior, 0s quais nao
poderdo ser inferiores a uma nem superiores a duas horas;

d) Que o previsto nos nimeros anteriores possa ser alterado mediante acordo expresso
do trabalhador;

e) Receber pontualmente a remuneracéo, na forma devida.

Artigo 13
Deveres do Outro Pessoal Técnico

1 - Nesta categoria enquadra-se o(a) Adjunto(a) do(a) Coordenador(a), que tem a funcdo de
coadjuvar o(a) Coordenador(a) nas suas atribuicdes.

2 - Ao(A) Adjunto(a) do(a) Coordenador(a) e a outro pessoal que trabalha da Escola da APEL
compete:

a) Exercer, com competéncia, zelo e dedicacéo, as fungbes que lhes sejam confiadas;

b) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranca no trabalho aplicaveis;

c) Zelar pela preservacgdo e pelo uso adequado das instalacdes e equipamentos;

d) Colaborar com todos(as) os(as) intervenientes no Campo de Férias, favorecendo a
criacdo e o desenvolvimento de relacbes de respeito mutuo, especialmente entre
monitores(as), participantes(as), encarregados(as) de educacéo e coordenadores(as);

e) Na&o exercer qualquer ato contrario a sua deontologia profissional.
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Artigo 14
Contactos

1 - O horario de contacto entre os participantes e respetivos encarregados de educacéo € no
periodo do almogo, entre as 12h30 e as 14h00, incluindo os contactos por telemével.

2 - Os(As) encarregados(as) de educacdo podem contatar a entidade e o(a) coordenador(a) a
qualquer momento.

Artigo 15
Visitas ao Campo de Férias

1 - Os(as) encarregados(as) de educacao poderdo visitar o Campo de Férias, desde que
devidamente articulado com o(a) coordenador(a).

2 - E permitida a visita de familiares e amigos(as). Se houver alguma restricdo, o(a)
encarregado(a) de educacao deverd comunicar por escrito ao(a) coordenador(a) do Campo de
Férias.

3 - Os(As) participantes apenas podem sair fora das instalagdes do Campo de Férias, com
os(as) seus(suas) encarregados(as) de educacéo.

4 - Nao é permitido aos(as) familiares e amigos(as) levarem os(as) participantes a passear fora
das instalacfes do Campo de Férias, exceto nos casos devidamente autorizados pelo(a)
encarregado(a) de educacéao.

Artigo 16
Funcionamento

1 - O funcionamento dos campos de férias tem diversas modalidades:

a) Um més inteiro (quatro semanas de segunda a sexta), de jornada completa com inicio
as 8h00 e termo as 18h00. Nesta modalidade € servido um lanche a meio da manha,
almoco e lanche a meio da tarde.

b) Uma quinzena (duas semanas) de jornada completa, nas mesmas condi¢des da alinea
anterior.

2 - Nos feriados o Campo de Férias ndo funciona.

Artigo 17
Plano de Atividades e Material

1 - O Plano de Atividades corresponde ao “Cronograma” de atividades determinado pela
legislacdo em vigor e consiste na apresentacdo das atividades a realizar diariamente.

2 - A APEL faculta no ato de inscricdo, ou em qualquer atividade de divulgacdo dos seus
campos de férias, um plano detalhado de todas atividades do seu Campo de Férias.

3 - O Plano de Atividades pode prever saidas e visitas fora das instalagbes do Campo de
Férias.

4 - O Plano de Atividades pode ser alterado devido as condi¢des climatéricas ou outras que a
equipa pedagdgica considere relevantes, tomando em linha de conta a seguranca e adequacgao
dos interesses e motivacbes dos(as) participantes. Por este motivo, deve ser verificada a
versdo mais atual no site da Escola da APEL ou junto do pessoal técnico.

5 - Sugere-se aos(as) participantes a utilizacdo de vestuario adequado as atividade: fato de

treino ou calgdo, camisola, chapéu e sapatilhas. Sugerimos ainda que os(as) participantes
tragam uma muda de roupa.
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6 - Nas atividades balnearias (praia ou piscina) € necessario trazer fato de banho, toalha,
chinelos, touca e protetor solar.

7 - Apos as refeicBes tem lugar a escovagem dos dentes, pelo que as criangas devem trazer
um copo de plastico, escova e pasta de dentes.

Artigo 18
Projeto Pedagdgico e de Animacao

1 — A APEL propde aos participantes dos seus campos de férias um Projeto Pedagdgico e de
Animacéao, configurado com as dimensdes educativa, cultural, desportiva e recreativa.

2 - O Projeto Pedagodgico e de Animacéo descreve:
a) Principios, valores, objetivos, estratégias pedagogicas e educativas;
b) A metodologia da avaliacdo a efetuar em cada Campo de Férias;
c) As acles previstas, e a ponderar, em relacdo ao recrutamento, a selecédo e formacéo
complementar do pessoal técnico.

Artigo 19
Distribuicdo dos(as) participantes

1 - A distribuicdo dos(as) participantes pelas equipas/grupos educativos é da responsabilidade
da equipa técnica, ndo podendo garantir-se que participantes amigos(as) ou conhecidos(as)
figuem na mesma equipa/grupo. Por outro lado, a formagdo dos grupos tera em conta a idade
dos participantes, no sentido de constituir grupos homogéneos em termos de idade.

Artigo 20
Assisténcia Médica

1 - Como assisténcia médica entende-se as atuacdes de prevencao, atividades realizadas com
material e equipamento de primeiros socorros, qualquer tratamento simples realizado por um(a)
monitor(a) socorrista, bem como, o transporte a qualquer Centro Hospitalar.

2 - Cada participante é abrangido por um seguro de acidentes pessoais e responsabilidade
civil. Mediante o interesse de Entidades e/ou Encarregados(as) de Educacéo, as condi¢cdes do
mesmo poderao ser alteradas, de acordo com a legislacdo em vigor.

3 — Sempre que ocorrer uma situacéo de acidente, o(a) coordenador(a) comunicard o sucedido
ao(a) encarregado(a) de educacéo.

Artigo 21
Admissibilidade

1 - A Entidade Organizadora reserva-se o direito de inviabilizar a participacdo de

candidatos(as), sempre que a sua integracdo traga graves perturbacdes ao funcionamento do
Campo de Férias.

Artigo 22
Revisdo Do Regulamento Interno

A revisdo do Regulamento Interno € da responsabilidade da Dire¢do da Escola da APEL, cujas
decisdes nado deverdo contradizer a legislacdo em vigor.

Artigo 23
Casos Omissos

Para os casos omissos do presente Regulamento, aplicar-se-a a legislacdo em vigor, bem
como as determinacdes da Direcdo da Escola da APEL.
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Declaracéo

(pai), natural de

nascido a / / , residente em
, freguesia de
, concelho do(e) , portador do Bl / CC n.°

, emitido em / / pelos SIC do

vélido até / /
e (mé&e), natural de , hascida
/ / , residente em ,
freguesia de , concelho do(e) ,
portadora do Bl / CC n.° , emitido em / / pelos SIC do
vélido até / / , declaram autorizar o menor
(filho)

natural de ; nascido a / / ,
portador do Bl / CC n.° , emitido em / / pelos SIC do
valido até / / , a participar no Campo de Férias promovido pela

Escola da APEL. Declaram, ainda, ter conhecimento e nada a opor ao regulamento interno do
mesmo.

Funchal, de de

Os Declarantes
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